Perusraportti
Lausunto Pohteen strategian luonnoksesta

Naytetaan 1 vastaajaa kyselyn vastaajien kokonaismaarasta 30

Suodatusehdot:

Ehto 1:
Vastausvaihtoehdot: Yksityinen henkild
(Kysymys: Lausuntoa antavan rooli)
JA
Ehto 2:
Vastausvaihtoehdot: Suodatus Nayta vastaukset jotka sisdltavéat lauseen (tai osan lausetta): Laura Rissanen
(Kysymys: Lausuntoa antavan yhteystiedot)

Lausuntoa antavan rooli

Vastaajien maara: 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Yksityinen henkild 100%

Organisaation puolesta

n Prosentti

Yksityinen henkilo 1 100,0%

Organisaation puolesta 0 0,0%

Organisaation nimi

Vastaajien maara: 0

Lausuntoa antavan yhteystiedot

Vastaajien maara: 1

Etunimi ja sukunimi Sahkoposti

Laura Rissanen laura_rissanen@hotmail.com

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa Arvostamme jokaista?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

2,0 5,0 4,0 4,0 108,0 0,7



Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Arvostamme jokaista -arvo on ideaalitasolla hyva. Annan tata lausuntoa paitsi asukkaana, entisend Pohteen tyontekija seka jarjestétoimijana. Kun pohdin arvoa em. rooleista,
on arvon toteutumiseen pitkd matka. Pitkalla matkalla tarkoitan sita, ettd edelleen hyvinvointialueen toiminta ja palvelut eivéat arvosta jokaista ihmista: on liian suuria eroja
palvelun saamisessa, niihin padsemisessa ja palvelujen jatkumisessa. Valitettavasti tdalla reuna-alueella asuvana nayttaa silta, etta jokaisen arvostaminen ei toteudu siell3,
jossa on pitka matka palveluihin. Esimerkiksi digisotekeskus-palvelut rajaavat pois ne, joilla ei ole mahdollisuutta kéyttaa em. palveluja. En siis pida ko. arvon toteutumista
realistisena, ainakaan nailla toimilla mitéd Pohde on toteuttanut/toteuttaa.

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa Kohtaamme yhdenvertaisesti?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

2,0 5,0 3,9 4,0 104,0 0,9

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Kohtaamme yhdenvertaisesti -arvo on myds ideaalitasolla hyva, mutta kdytannon tasolla ontuva. Miten yhdenvertaisuus toteutuu esimerkiksi ikdihmisten palveluissa, mikali
ikdihminen "sijoitetaan" kauas omaisista. Hanella ei ole yhdenvertainen tilanne olla 1&helld omaisiaan toisin kuin alueella, jossa ikdihminen saa jaada omien Iaheistensa lahelle
esim. palvelukotiin. Yhdenvertaisuus ei toteudu oman tydkokemukseni mukaan monissakaan Pohteen palveluissa, esimerkiksi mielenterveyspalveluissa ja kuntouttavassa
tybtoiminnassa on alueellisia eroja lakisaateisten palvelujen toteuttamisessa. Riippuu aivan ihmisen asuinpaikasta, millaista palvelua on tarjolla. Arvojen sanavalinnoissa
verbien kdantaminen me-muotoon etaannyttaa tekijan. Tassa voi kayda niin, ettéd ryhmailmiona ajatellaan, ettd "me toimimme hyvin", mutta yksilétasolla vastuuta en
kannakaan mina= asukas, tyontekija, aluevaltuutettu, sidosryhman toimija jne. vaan joku toinen, yhteiso.

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa Uudistamme vastuullisesti?

Vastaajien maara: 0

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Pohteen tyontekijana olen nahnyt suorastaan pdyristyttadvaa toimintaa, joka ei ole vastuullista ja kesté paivanvaloa. Esimerkkina surullisen kuuluisa Saga-
asiakastietojarjestelma sosiaalihuollossa ja sen epaonnistunut kayttdonotto. Nayttédn perustuvien menetelmien hukkaaminen/kayttdon ottamattomuus kummastuttaa
erityisesti sosiaalihuollon kentalla. Asioita tehdaan kuten ennenkin, uudistaminen nayttéon ja tutkimustietoon perustuen ontuu seké on poukkoilevaa, ei pitkajanteista.

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua alla olevaa visiota?

Hyvinvointia, terveyttd ja turvallisuutta - yhdessé tehden, oikeaan aikaan ja vaikuttavasti

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

2,0 5,0 3,9 4,0 109,0 0,9



Sanallinen lausunto ehdotetusta visiosta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Toivottavasti vuonna 2030 Pohteella toimitaan oikea-aikaisesti ja vaikuttavasti. Paljon saa tdman vision eteen tehda tyota. Yhdessa tehden pitéda mielestani sisalla myos
yksityiset palveluntuottajat, jotka toivoisin Pohteen nékevan kumppanina seké ottavan mallia siité kuinka ketterasti yksityiset toimijat voivat tehda ty6ta. Toivoisin, ettd Pohde
ottaisi yksityisten toimijoiden kilpailutuksessa huomioon hinnan lisdksi myds sen, ettd missa tehdaan tyéta nayttdon perustuvin menetelmin.

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua alla olevaa palvelulupausta?

Elaméntilanteissa mukana

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

1,0 5,0 3,2 3,0 79,0 1.1

Sanallinen lausunto ehdotetusta palvelulupauksesta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Elamantilanteissa mukana on palvelulupauksista mielestani tarkein, sillé katson sen pitavan lupauksen siita, etté kaikenikaiset ihmiset vauvasta ikaihmisiin ovat Pohteelle yhta
tarkeita. Harmittavasti tietyt ikdryhmét ovat ehké painottuneet Pohteen toiminnassa, esimerkiksi aikuissosiaalityd ja sen merkitys jaa vahemmalle huomiolle.

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua painopistettd /hmista varten?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

1,0 5,0 3,7 4,0 100,0 1.1

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteesta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Pohde on ihmisté varten. Tdma on hyvinvointialueen lahtdkohta ja sen vuoksi painopisteené olennainen.



Kuinka toimivana pidat /hmisté varten painopisteen strategisia tavoitteita?
Arvioi ehdotettu strateginen tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittéin toimiva.

Vastaajien maara: 1

Keskiarvo
STRATEGISET TAVOITTEET 0,0
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunta: As 100% 3,0
Palvelujen oikea-aikaisuus, saavutettavuus ja jatkuvuus 100% 5,0
Asukkaiden osallisuus ja vaikuttaminen toteutuvat monir 100% 5,0
( 0?2 @3 04 ®5
1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani
STRATEGISET TAVOITTEET
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunta: Asukkaiden hyvinvointi ja mahdollisuudet edistdd 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 3,0 3,0
omaa ja laheistensa hyvinvointia lisdantyvat ennaltaehkaisevaa yhteisty6ta ja perustason palveluita
vahvistamalla.
Palvelujen oikea-aikaisuus, saavutettavuus ja jatkuvuus paranevat. Palvelut ovat yhteensovitetutja  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0
tuotettu kumppanuuksia ja vaikuttavia jarjestamistapoja hyédyntéen. Ennakoiva yhteinen turvallisuustyd
ja varautuminen vahentavat onnettomuuksien maaraa ja seurauksia.
Asukkaiden osallisuus ja vaikuttaminen toteutuvat monimuotoisesti yhteistyossa eri sidosryhmien  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0
kanssa. Asiakaskokemus ja luottamus Pohteen palveluihin paranevat.
Yhteensda 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 66,7% 4,3 5,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Asukkaiden osallisuutta/osallistumista voisi viela parantaa, esimerkiksi nakyvyytta lisda osallistumismahdollisuuksiin ja vaikuttamiseen. Esimerkiksi tdman kyselyn nakyvyys oli
aika olematonta, vain somesta huomasin. Vastausaikaa oli aivan liian lyhyt. Some nayttaa olevan Pohteen tiedotuskanava. Enté ihmiset, jotka eivat kayta/pysty kayttamaan
somea. Kenen aani tulee kuulluksi, vain tiettyjen ryhmien?

Kuinka toimivana pidat /hmisté varten painopisteen indikaattoreita?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

2,0 5,0 3,5 4,0 94,0 0,9

Sanallinen lausunto ehdotetuista indikaattoreista.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Entépa sosiaalihuollon asiakkaiden palveluihin paasyn mittarit? Miten seurataan sité kuinka pitkaan ihmisella on asiakkuus sosiaalihuollossa? Jos asiakkuus kestaa
vuosikausia, onko se merkki mista?



Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua painopistettd Hyvinvoivat osaajat?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

3,0 5,0 4,3 4,0 116,0 0,8

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteesta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Tydntekijdiden pito- ja vetovoimatekijéiden parantaminen on tarkeda. Vaihtuvuus kuormittaa paitsi asiakkaita/potilaita myds tydyhteisda. Tydterveyshuolto on Pohteen sisélla
kirjavaa, tdmén yhdenmukaistaminen on tarkeaa. Pohteelta poislahtijoiden kysely toteutuu vaihtelevasti, ei-yhdenmukaisesti. Toivottavasti aluevaltuusto saa tietoon
yhteenvedon kyselyn tulosksista.

Kuinka toimivana pidat Hyvinvoivat osaajat painopisteen strategisia tavoitteita?
Arvioi ehdotettu tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittéin toimiva.

Vastaajien maara: 1

Keskiarvo

STRATEGISET TAVOITTEET 0,0

Palvelutarpeeseen nahden riittdvan ja osaavan
henkiloston saatavuus varmistetaan ja lakisaateiset 100% 4,0
henkilostomitoitukset toteutuvat.

Henkildston tydhyvinvointia ja kyvykkyytta
vahvistetaan seka osallisuutta, 100% 5,0
kehittdmismahdollisuuksia ja urapolkuja kehitetaan.

Johtaminen ja esihenkil6tyd tukevat henkildston pito-
ja vetovoimaa seka mahdollistavat strategisten

0,
tavoitteiden saavuttamisen organisaation kaikilla 100% 50
tasoilla.
o1 @2 @3 04 @5
1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani
STRATEGISET TAVOITTEET
Palvelutarpeeseen nahden riittdvén ja osaavan henkildston saatavuus varmistetaan ja lakisaateiset 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0
henkilostomitoitukset toteutuvat.
Henkiloston tydhyvinvointia ja kyvykkyytta vahvistetaan seka osallisuutta, kehittdmismahdollisuuksiaja  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0
urapolkuja kehitetaan.
Johtaminen ja esihenkil6tyd tukevat henkildstdn pito- ja vetovoimaa sek@ mahdollistavat strategisten  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0
tavoitteiden saavuttamisen organisaation kaikilla tasoilla.
Yhteensa 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 4,7 5,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Lahijohtajuus takaisin, silla ei riitéd, ettd esihenkilé on Teamsin/puhelimen kautta tavoitettavissa. Tarvitaan kasvokkaisia esihenkilon/tiimin tapaamisia.



Kuinka toimivana pidat Hyvinvoivat osaajat painopisteen indikaattoreita?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

2,0 5,0 3,5 4,0 92,0 0,8

Sanallinen lausunto ehdotetuista indikaattoreista.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Ei riitd, ettd mitataan sairauspoissaoloprosenttia, taytyy tietda syyt niiden taustalla. Jotta saadaan vaikuttavuutta, on paastava juurisyihin ja vaikutettava niihin: osa johtunee
yksildsta ja osa Pohteesta.

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua painopistetta Vaikuttavasti uutta?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

2,0 5,0 3,8 4,0 99,0 1,1

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteesta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Vaikuttavasti uutta: Pohde junnaa osin vanhoissa toimintatavoissa. Hanketydsséa kehitetyt uudenlaiset, vaikuttavasti toimintatavat joko jaavat tai eivat jaa Pohteelle. Hukataan
valtavasti henkilétydvuosia, kun uudenlaista toimintaa ei saada syysta tai toisesta juurrutettua Pohteelle.



Kuinka toimivana pidat Vaikuttavasti uutta painopisteen strategisia tavoitteita?
Arvioi ehdotettu strateginen tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittéin toimiva.

Vastaajien maara: 1

Keskiarvo

STRATEGISET TAVOITTEET 0,0

Palvelut jarjestetaan talouden ja ympariston kannalta ke 100% 2,0

Tutkimus-, kehittdmis-, innovaatio- ja opetustoiminnan te 100% 5,0

Pohteen alueelliset erityispiirteet seké rooli yliopistollista 100% 4,0

o1 @2 @3 04 ®5

1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani
STRATEGISET TAVOITTEET

Palvelut jarjestetdan talouden ja ympariston kannalta kestavasti, laadukkaastija 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,0 2,0
kustannusvaikuttavasti vastuullinen omistajapolitikka huomioiden.

Tutkimus-, kehittdmis-, innovaatio- ja opetustoiminnan tavoitteita ja taloudellisia panostuksia  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0
kohdennetaan suunnitelmallisesti. Tieto ohjaa toimintaa ja paatdksentekoa kohti vaikuttavia
toimintamalleja ja luopumaan vahahyétyisista palveluista.

Pohteen alueelliset erityispiirteet seka rooli yliopistollista sairaalaa yllapitavana hyvinvointialueena 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0
huomioidaan ja yhteistoiminta-alueen (YTA) tehtdvat yhteensovitetaan koordinoidusti.

Yhteensd 0,0% 33,3% 0,0% 33,3% 33,3% 3,7 4,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.

Vastaajien maara: 0

Vastaukset

Kuinka toimivana pidat Vaikuttavasti uutta painopisteen indikaattoreita?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

2,0 5,0 3,0 3,0 78,0 0,9

Sanallinen lausunto indikaattoreista.

Vastaajien maara: 0

Vastaukset

Mitéd muuta haluaisitte lausua strategian luonnoksesta?

Vastaajien maara: 0

Vastaukset



Hyvaksyn lausunnossa kerattyjen tietojen keraamisen ja kdayton Pohteen strategiatyossa.
Vastaajien maara: 1

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

Kylla 100%

n Prosentti

Kylla 1 100,0%



